PROIECT

PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

Lege

pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Articol unic: Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al

Romadniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 92 dupa alineatul (2) se introduc doui alineate noi, alineatele (3) si (4), cu
urmatorul cuprins:

,.(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care il
primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi muncd sau una similard cu cea a salariatului
temporar.

(4) In masura in care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul primit de salariatul
temporar va fi stabilit ludndu-se In considerare salariul unei persoane angajate cu contract
individual de muncd i care presteaza aceeasi munca sau una similard, astfel cum este stabilit prin

contractul colectiv de munca aplicabil utilizatorului.”

2. Alineatul (1) al articolul 94 se modifici si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
.-(1) Contractul de munca temporara este un contract individual de munca incheiat in forma scrisi
intre agentul de muncd temporard si salariatul temporar, de reguld pe duratid nedeterminata. In

perioada dintre doud misiuni, salariatul temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara



si beneficiaza de o indemnizatie de intrerupere a activitatii, ce nu poate fi mai micd de 75% din

salariul minim brut pe tara.”

3. Alineatele (1), (3) si (4) ale articolului 95 se modifici si se completeaza si vor avea
urmatorul cuprins:

(1) Prin exceptie, contractul de muncd temporard se poate incheia pentru una sau mai multe
misiuni, cu respectarea termenului prevazut la art. 90 alin. (2).

(3) Pentru fiecare noud misiune intre parti se incheie un act aditional la contractul de munca
temporard, in care vor fi precizate toate elementele prevazute la art. 94 alin. (2).

(4) In situatia in care agentul de munca temporard, in termen de 3 luni de la incetarea unei misiuni,
nu identifica o noud misiune pentru salariatul temporar, contractul de muncé temporard inceteaza de

drept.”

4. Alineatul (2) al articolului 95 se abroga.

5. Articolul 97 se modifica si se completeaza si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 97 Prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioadd de proba, a cérei duratd nu
poate fi mai mare de:

a) 5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporard este incheiat pentru realizarea
unei misiuni;

b) 15 zile lucrdtoare, pentru salariatii incadrati in functii de conducere, in cazul in care contractul de
muncd temporara este incheiat pentru realizarea unei misiuni;

¢) 20 de zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporari este incheiat pe perioada
nedeterminata;

d) 30 de zile lucrdtoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a

contractului de muncd temporara este incheiat pe perioada nedeterminata.”

6. Alineatul (2) al articolului 145 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munci,

cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.,,

2. La articolul 145 dupa alineatul (3) se introduc trei alineate noi, alineatele (4), (5) si (6) care
vor avea urmatorul cuprins:
»»(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual se iau in calcul perioadele de incapacitate

temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate.



(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe urmand ca salariatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd sau de
maternitate, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia n care incapacitatea temporara

de munci se mentine, in conditiile legii, pe o perioadd de maxim 18 luni.,,

Aceasti lege a fost adoptati de Parlamentul Rominiei, in sedinta din ......... , Cu

respectarea prevederilor art. 75 si art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
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